

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน	   ครั้งที่ .............. ระหว่างวันที่ ..................................................  ถึงวันที่ ......................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ...............................................................  ฝ่าย ....................................................  สังกัด วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ์  
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (80%)
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	%
	คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ร้อยละ
	(ค)

	
	
	
	
	
	
	
	(ข)
	(ค=กxข)

	1. งานตามหน้าที่มอบหมาย 50%
ผลงานที่แสดงให้เห็นคุณภาพใน
	1) ปฏิบัติงานครอบคลุมตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	10
	

	การปฏิบัติงานที่มอบหมายในแต่ละฝ่าย/งาน
	2) ปฏิบัติงานได้รวดเร็วทันเวลา
	
	
	
	
	
	10
	

	1.1 ..................................................
	3) ปฏิบัติงานได้เป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	
	10
	

	1.2 ..................................................
1.3 ..................................................
	4) ความถูกต้องแม่นยำในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	10
	

	1.4 ..................................................
	5) การแก้ไขข้อบกพร่องผิดพลาดของงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	10
	

	2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	1) คุณภาพงาน
	
	
	
	
	
	10
	

	20 %
	2) ปริมาณงาน
	
	
	
	
	
	10
	

	3. การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 10 %
	1) การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	
	10
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	80
	

	คะแนนผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน (คะแนนรวม (ค) / 5)
	



ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
(.........................................................)
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