แบบ ปผ.พนร. 1-1
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน	     ครั้งที่                    ระหว่างวันที่                    ถึงวันที่                     				
ชื่อผู้รับการประเมิน    นางสาวธารินี  แย้มสวัสดิ์		        	                        					
[bookmark: _GoBack]วันเริ่มสัญญาจ้าง	                                 วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓      
ชื่องาน/โครงการ	 เจ้าหน้าที่ธุรการ											
ตำแหน่ง   พนักงานราชการทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี)                 กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป                สังกัด วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ์ ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	%
	คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ร้อยละ
	(ค)

	
	
	
	
	
	
	
	(ข)
	(ค=กxข)

	1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ/เงินรายได้สถานศึกษา
	ตัวชี้วัด : เบิกจ่ายได้ถูกต้อง/ทันเวลา/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	2. การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว
	ตัวชี้วัด : เบิกจ่ายได้ถูกต้อง/ตรงเวลา/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	3. การเบิกจ่ายเงินยืมตามสัญญาเงินยืม และการตรวจสอบไม่ให้เกินกำหนด
	ตัวชี้วัด : เบิกจ่ายได้ถูกต้อง/รวดเร็ว/เป็นปัจจุบัน(ไม่มียืมเงินเกินกำหนดเวลาส่งคืน)
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	4. การจัดทำเอกสารผ่านระบบ GF และ e-MoB 
	ตัวชี้วัด : ดำเนินการได้ถูกต้อง/รวดเร็ว/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	5. การออกใบเสร็จรับเงิน และการรายงานการใช้ใบเสร็จประจำปี 
	ตัวชี้วัด : ดำเนินการได้ถูกต้อง/รวดเร็ว/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	6. การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
	ตัวชี้วัด : ดำเนินการได้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	10
	

	7. การรายงานยอดเงินต่างๆ และการรายงานผลการปฏิบัติงานการเงิน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
	ตัวชี้วัด : การรายงานผลเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๐
	

	8. การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	ตัวชี้วัด : การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	๕
	

	รวม
	100
	


[image: ][image: ][image: ]คะแนนพฤติกรรม =    คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)   =		   =	            x 
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หมายเหตุ : 	5 	ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง
100 	ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน
แบบ ปผ.พนร. 1-1 (สำหรับคณะกรรมการประเมิน)
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน	   ครั้งที่ ๑ ( 1 ตุลาคม 256๑ – 3๑ มีนาคม 256๒)
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวธารินี  แย้มสวัสดิ์
ตำแหน่ง พนักงานราชการทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี)
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (80%)
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	%
	คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ร้อยละ
	(ค)

	
	
	
	
	
	
	
	(ข)
	(ค=กxข)

	1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ/เงินรายได้สถานศึกษา
	ตัวชี้วัด : เบิกจ่ายได้ถูกต้อง/ทันเวลา/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	2. การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว
	ตัวชี้วัด : เบิกจ่ายได้ถูกต้อง/ตรงเวลา/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	3. การเบิกจ่ายเงินยืมตามสัญญาเงินยืม และการตรวจสอบไม่ให้เกินกำหนด
	ตัวชี้วัด : เบิกจ่ายได้ถูกต้อง/รวดเร็ว/เป็นปัจจุบัน(ไม่มียืมเงินเกินกำหนดเวลาส่งคืน)
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	4. การจัดทำเอกสารผ่านระบบ GF และ e-MoB 
	ตัวชี้วัด : ดำเนินการได้ถูกต้อง/รวดเร็ว/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	5. การออกใบเสร็จรับเงิน และการรายงานการใช้ใบเสร็จประจำปี 
	ตัวชี้วัด : ดำเนินการได้ถูกต้อง/รวดเร็ว/เป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๕
	

	6. การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
	ตัวชี้วัด : ดำเนินการได้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	10
	

	7. การรายงานยอดเงินต่างๆ และการรายงานผลการปฏิบัติงานการเงิน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
	ตัวชี้วัด : การรายงานผลเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	1๐
	

	8. การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	ตัวชี้วัด : การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน
ผลงานจริง : ………………………
	
	
	
	
	
	๕
	

	รวม
	๑๐๐
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